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Begleitschreiben an die aufnehmenden Betriebe/Organisationen

Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegendes Schreiben begleitet die Bewerbung unseres Schiilers/unserer Schiilerin

der Klasse ...cccvveeeennnnn.

um einen Berufserkundungsplatzes bei Ihnen.

Die Berufserkundung an Realschulen ist ein zentrales Anliegen des Bildungsplanes Baden-
Wiirttemberg und unserer Schule. Die Berufserkundung soll den Schiiler*innen ermdglichen, einen
Beruf, der ihren gegenwirtigen Interessen entspricht, kennenzulernen. Ziel des Praktikums ist es,
einen realistischen Einblick in den gewédhlten Beruf zu bekommen.

Wir wissen, dass die Aufnahme eines Praktikanten fiir Sie nicht nur mit personalen sondern auch mit
zeitlichem Aufwand verbunden ist. Deshalb bedanken wir uns im Voraus fiir Ihr Vertrauen und Ihr
Entgegenkommen. Fiir Riickfragen und Anregungen Ihrerseits stehen wir gerne zur Verfligung.

Einige wichtige Informationen fiir Sie:

* Die Praktikumswoche findet statt in der Zeit vom:

* Mit dem Praktikum sollen die Schiilerinnen und Schiiler einen Einblick in die Arbeitswelt erhalten, der
ihnen bei der Wahl eines geeigneten Ausbildungsberufes beziehungsweise Studienfeldes hilft. Es
sollte durch das Praktikum ermoglicht werden, die grundlegenden Téatigkeiten, Aufgaben und
Anforderungen des entsprechenden Berufs- beziehungsweise Studienfeldes kennenzulernen und durch
die praktische Auseinandersetzung und Mitarbeit Erfahrungen zu machen, die ihre berufliche
Orientierung unterstiitzt.

* Es ist sicherzustellen, dass Schiilerinnen und Schiiler nicht mit geféhrlichen Arbeiten im Sinne des
§ 22 JArbSchG oder sonstigen Tétigkeiten, die mit einer nicht nur unerheblichen Gesundheitsgefahr
verbunden sind (beispielsweise Téatigkeiten mit Sturzgefahr aus groBer Hohe, mit Verschiittungs- oder
Erstickungsgefahren), beschéftigt werden. Soweit erforderlich ist fiir die einzelne Schiilerin
beziehungsweise den Schiiler eine Belehrung gemif §§ 35, 43 Infektionsschutzgesetz sicherzustellen.

* Fiir die Betreuung des Praktikums wird von der Schule eine verantwortliche Lehrkraft benannt, die
Kontakt mit Thnen aufnehmen wird und wihrend des Praktikums von IThnen und den Schiilerinnen und
Schiilern kontaktiert werden kann. Die Lehrkraft wird die Schiilerinnen und Schiiler nach Mdglichkeit
auch vor Ort besuchen. Die Ihnen zur Durchfiihrung des Praktikums iibermittelten personenbezogenen
Daten der Schiilerin bzw. des Schiilers diirfen nur zur Erfiillung dieser Aufgabe verarbeitet werden
und sind vorbehaltlich gesetzlicher oder vertraglicher Bestimmungen nach der Zweckerfiillung zu
16schen oder zu vernichten.



* Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Um die Aufsichtspflicht zu gewéhrleisten, ist von
Ihnen eine verantwortliche Person zu benennen (Praktikumsbetreuerin beziehungsweise
Praktikumsbetreuer), die die Erfiillung der betrieblichen Aufsichtspflicht im Rahmen des Praktikums
gewihrleistet. Diese Person nimmt dabei zugleich auch die schulische Aufsichtspflicht wahr, da diese
durch die verantwortliche Lehrkraft aufgrund der besonderen Verhéltnisse nicht ausgeiibt werden
kann.

Schiilerinnen und Schiiler, die bei Thnen ein schulisch genehmigtes Praktikum ableisten, stehen unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Im Falle eines Gesundheitsschadens {ibernimmt der
Versicherungstriger die Kosten nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Die Erziehungsberechtigten werden vor Beginn des Praktikums von unserer Schule informiert, dass
eine Haftpflichtversicherung erforderlich ist, die das Risiko mdglicher Haftpflichtschdden wéhrend
des Praktikums {ibernimmt.

* Die Schiilerin beziechungsweise der Schiiler hat Thnen wihrend des Praktikums Erkrankungen und
Versdumnisse umgehend zu melden.

Wenn Thre Einrichtung einen Betriebs- und Personalrat, eine Jugend- und Ausbildungsvertretung oder
gegebenenfalls eine sonstige Mitarbeitervertretung hat, sollte deren Mitwirkungsmdglichkeiten
gepriift werden.

* Eine Vergiitung schulisch genehmigter Praktika ist nicht statthaft. Eine Aufwandsentschddigung in
geringer Hohe, insbesondere zur Deckung erforderlicher Fahrt- oder Reisekosten, ist zuldssig.

Fiir Thre Unterstiitzung unserer Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer beruflichen Orientierung und fiir Thr
Engagement fiir unsere Schule bedanken wir uns. Fiir etwaige Riickfragen stehen wir Thnen gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen Griiflen
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